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AKADEMIK HiZMET / iSTATISTIiK

Bu dokiimandaki konu, degisken adlari, 6rneklem ozellikleri, sayisal bulgular ve istatistiksel sonug¢lar
tamitim amactyla yeniden kurgulanmistir. Herhangi bir gergek kisi, kurum, arastirma ya da veri setini
temsil etmemektedir. Izinsiz cogaltilamaz ve kopyalanamaz.

BULGULAR
Tablo 1
Katilimcilarin Demografik Ozellikleri
Degisken n %
Smif diizeyi
1. stmf 256 27,8
2. smif 221 24,0
3. sinif 218 23,7
4. sinif ve tizeri 226 24,5
Cinsiyet
Kadin 612 66,4
Erkek 309 33,6
Yas
18-20 389 422
21-23 451 49,0
24 ve lzeri 81 8,8
Ogrenim alan1
Sosyal bilimler 201 21,8
Saglik bilimleri 236 25,6
Miihendislik ve teknoloji 185 20,1
Egitim bilimleri 164 17,8
Giizel sanatlar ve tasarim 135 14,7
Diizenli bir iste ¢alisma durumu
Evet 247 26,8
Hayir 674 73,2
Toplam 921 100,0

Arastirmaya toplam 921 tniversite 6grencisi katilmistir. Katilimeilarin %66,4°1 kadin, %33,6s1
erkektir. Yas dagiliminda en biiyiik grubu 21-23 yas araligindaki 6grenciler (%49,0) olusturmustur.
Sinif diizeyleri birbirine yakin dagilim gostermekle birlikte katilimeilarin %27,8’1 birinci sinifta,
%24,0’1 ikinci simifta, %23,7’si liglincii sinifta ve %24,5°1 dordiincii siif ve tizerindedir. Ogrenim
alanlar1 arasinda saglik bilimleri %25,6 ile en yiiksek orana sahipken, katilimcilarin %26,8°1 diizenli
bir iste calistigini belirtmistir.
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Tablo 2
Dijital Yorgunluk ve Akademik Oz-Yeterlik Puanlarina Iliskin Tammlayici Istatistikler

Olgek / Alt Boyut Min. Maks. Ort. SS Carlflkh Basikhik
Dijital Yorgunluk Olgegi 1,00 5,00 3,18 0,64 0,21 -0,38
Duygusal tiikenme 1,00 5,00 3,34 0,72 0,08 -0,46
Bilissel zorlanma 1,00 5,00 3,11 0,69 0,25 -0,31
Davranissal kaginma 1,00 5,00 3,05 0,75 0,18 -0,52
Akademik Oz-Yeterlik Olcegi 1,00 5,00 3,61 0,58 -0,29 0,14

Not. Ort. = Ortalama; SS = Standart sapma.

Katilimeilarin Dijital Yorgunluk Olgegi toplam puan ortalamasi 3,18 (SS = 0,64) olarak
belirlenmistir. Alt boyutlar arasinda en yiiksek ortalama duygusal tilkenme boyutunda (Ort. = 3,34,
SS =0,72), en diisiik ortalama ise davranigsal kacinma boyutunda (Ort. = 3,05, SS = 0,75) elde
edilmistir. Akademik Oz-Yeterlik Olgegi puan ortalamasi 3,61 (SS = 0,58) olup katilimcilarin
akademik gorevleri yerine getirme konusunda orta-iist diizeyde 6z-yeterlik algisina sahip olduklari
goriilmiistiir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin +2 sinirlari iginde kalmasi, dagilimlarin parametrik
analizler i¢in kabul edilebilir oldugunu gostermektedir.

Tablo 3
Olceklere Iliskin Gegerlik ve Giivenirlik Sonuglart

Olcek KMO  Bartlett y> sd p Agiklanan Cronbac

varyans (%) ha
Dijital Yorgunluk Olecgi 0912 356842 66 <,001 52.84 0.89
Akademik Oz-Yeterlik 0.884 289417 45  <.001 58.71 0.86

Olgegi
Not. KMO = Kaiser—Meyer—Olkin 6rneklem yeterligi.

Dijital Yorgunluk Olgegi i¢in KMO katsayis1 0,912, Bartlett kiiresellik testi sonucu ise y2(66) =
3568,42, p <,001 olarak bulunmustur. Olcegin toplam varyansin %52,84’{inii acikladig1 ve
Cronbach alfa katsayisinin 0,89 oldugu belirlenmistir. Akademik Oz-Yeterlik Olcegi icin KMO
katsayis1 0,884, Bartlett testi sonucu y*(45) =2894,17, p <,001, aciklanan toplam varyans %58,71
ve Cronbach alfa katsayis1 0,86 dir. Bulgular, her iki 6l¢egin de mevcut 6rneklemde gegerli ve
giivenilir 6l¢iimler sagladigini géstermektedir.

Tablo 4
Cinsiyete Gore Dijital Yorgunluk ve Akademik Oz-Yeterlik Puanlarimn Karsilastirilmasi

Degisken Cinsiyet n Ort. SS t p

Dijital yorgunluk Kadin 612 3,23 0,63 2,74 ,006
Erkek 309 3,10 0,65

Duygusal tiikenme Kadin 612 3,41 0,70 3,68 <,001
Erkek 309 3,21 0,74

Bilisgsel zorlanma Kadin 612 3,15 0,68 2,13 ,034
Erkek 309 3,05 0,70

Davranigsal kaginma Kadin 612 3,08 0,74 1,71 ,088
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Erkek 309 2,99 0,77
Akademik 6z-yeterlik Kadin 612 3,58 0,57 -2,05 ,041
Erkek 309 3,66 0,59
Not. *p < ,05.

Cinsiyete gore yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda kadin 6grencilerin dijital yorgunluk
toplam puanlarinin erkek 6grencilerden anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir, t = 2,74, p =
,006. Duygusal tiikenme ve biligsel zorlanma alt boyutlarinda da kadin 6grencilerin ortalamalari
daha yiiksek bulunmustur. Davranigsal kacinma alt boyutunda ise gruplar arasindaki fark anlamli
degildir. Akademik 6z-yeterlik puanlari erkek 6grencilerde daha yiiksek olmakla birlikte farkin
biyiikligii diistiktiir, t =-2,05, p =,041.

Tablo 5
Diizenli Bir Iste Calisma Durumuna Gére Olgek Puanlarimin Karsilastirilmast

Calisma

Degisken durumu n Ort. SS t p

Dijital yorgunluk Calistyor 247 3,29 0,62 3,34 ,001
Calismiyor 674 3,14 0,64

Duygusal tiikenme Calisiyor 247 3,46 0,70 3,06 ,002
Calismiyor 674 3,29 0,72

Bilissel zorlanma Calisiyor 247 3,22 0,67 2,98 ,003
Calismiyor 674 3,07 0,69

Davranigsal kaginma Caligtyor 247 3,17 0,73 2,94 ,003
Calismiyor 674 3,01 0,75

Akademik 6z-yeterlik Calistyor 247 3,52 0,60 -2,83 ,005

Calismiyor 674 3,64 0,57

Not. *p < ,05.

Diizenli bir iste calisan d6grencilerin dijital yorgunluk toplam ve alt boyut puanlar1 ¢calismayan
ogrencilere gore anlamli diizeyde daha ytiksektir. Buna karsilik ¢alisan 6grencilerin akademik 6z-
yeterlik puanlar1 daha diisiik bulunmustur, t = -2,83, p =,005. Bu bulgular, egitim ve ¢alisma
sorumluluklarini es zamanl ytriitmenin dijital yiikii artirabilecegini ve 6grencilerin akademik
yeterlik algilarin1 kismen zayiflatabilecegini diistindiirmektedir.

Tablo 6
Sinif Diizeyine Gére Dijital Yorgunluk ve Akademik Oz-Yeterlik Puanlarinin ANOVA Sonuglari

Degisken Simif n Ort. SS F p Post-hoc
Dijital yorgunluk 1. siuf 256 3,08 0,62 4,86 ,002 4>1

2. smif 221 3,15 0,63
3. siif 218 3,20 0,65
4. smif ve tizeri 226 3,30 0,64

Akademik 6z-yeterlik 1. simf 256 3,52 0,59 5,42 ,001 4>1;3>1
2. smif 221 3,58 0,57
3. siif 218 3,67 0,56

4. smif ve tlizeri 226 3,69 0,58
Not. Post-hoc karsilagtirmalar Tukey testi ile yapilmistir.
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Sinif diizeyine gore dijital yorgunluk puanlart anlamli bicimde farklilasmistir, F(3, 917) = 4,86, p =
,002. Tukey testi, dordiincii sinif ve iizerindeki 6grencilerin dijital yorgunluk diizeylerinin birinci
siif 6grencilerinden daha yiiksek oldugunu gostermistir. Akademik 6z-yeterlik puanlari da sinif
diizeyine gore farklilagsmus, tiglincii ve dordiincii sinif 6grencilerinin puanlarinin birinei sinif
Ogrencilerinden daha yiiksek oldugu belirlenmistir, F(3, 917) = 5,42, p =,001.

Tablo 7
Osrenim Alamina Gore Olgek Puanlarinin ANOVA Sonuclart

Degisken Ogrenim alam n Ort. SS F p Post-hoc
Dijital yorgunluk Sosyal bilimler 201 3,13 066 3,57 ,007 Sgglltlﬁn y
Saglik bilimleri 236 3,29 0,61
Miihendislik ve
teknoloji 185 3,20 0,63
Egitim bilimleri 164 3,08 0,65

Giizel sanatlar ve 135 3,17 0,64

tasarim
o Miihendisli
Akademik 6z- Sosyal bilimler 201 364 057 291 021 k> Gizel
yeterlik
sanatlar
Saglik bilimleri 236 3,58 0,56
Miihendislik ve
teknoloji 185 3,70 0,55
Egitim bilimleri 164 3,63 0,59

Giizel sanatlar ve
tasarim
Not. Post-hoc karsilastirmalar Tukey testi ile yapilmustir.

135 3,48 0,62

Ogrenim alanina gore dijital yorgunluk puanlari arasinda anlamli fark saptanmustir, F(4, 916) =
3,57, p =,007. Saglik bilimleri 6grencilerinin puanlar1 egitim bilimleri 6grencilerinden daha
yiiksektir. Akademik 6z-yeterlik bakimindan da gruplar arasinda anlamli fark bulunmus,
miihendislik ve teknoloji alanindaki 6grencilerin puanlarinin giizel sanatlar ve tasarim alanindaki
ogrencilerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir, F(4, 916) =2,91, p = ,021.

Tablo 8
Degiskenler Arasindaki Pearson Korelasyon Katsayilari

Degisken 1 2 3 4 5
1. Dijital yorgunluk 1
2. Duygusal tilkenme ,84%% 1
3. Bilissel zorlanma ,817%* ,63%* 1
4. Davranigsal kaginma ,78%* STH* ,59%* 1
5. Akademik 6z-yeterlik ) Y R AR~ Sk 1

Not. **p < 01.

Dijital yorgunluk ile akademik 6z-yeterlik arasinda negatif yonlii ve orta-diisiik diizeyde anlamli bir
iliski bulunmustur, r = -,31, p <,001. Dijital yorgunlugun alt boyutlari ile akademik 6z-yeterlik
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arasindaki iligkiler de negatif ve anlamlidir. Buna gore dijital yorgunluk arttik¢a 6grencilerin
akademik gorevleri basariyla yerine getirebileceklerine iligskin inanglar1 azalmaktadir.

Tablo 9
Dijital Yorgunlugun Akademik Oz-Yeterligi Yordamasina Iliskin Basit Dogrusal Regresyon
Sonuclari

Yordayici B SH B t p
Sabit 4,49 0,09 49,89 <,001
Dijital yorgunluk -0,28 0,03 =31 -9,87 <,001

Not. R =,31; R*=,096; F(1, 919) = 97,42; p <,001.

Dijital yorgunlugun akademik 6z-yeterligi yordama giiciinii belirlemek amaciyla yapilan basit
dogrusal regresyon analizi anlamli bulunmustur, F(1, 919) = 97,42, p <,001. Dyjital yorgunluk
akademik 6z-yeterligin negatif yonlii ve anlamli bir yordayicisidir (B =-,31, t=-9,87, p <,001).
Model, akademik 6z-yeterlik puanlarindaki toplam varyansin %9,6’sin1 aciklamaktadir. Bu sonug,
dijital ortamlarla iliskili tilkenme ve zorlanmanin 6grencilerin akademik yeterlik algilar tizerinde
olumsuz bir etkisi olabilecegini gostermektedir.
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