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COKLU GRUP ANALIZi: ORNEK CIKTI DOSYASI
(TEMSILI)

Bu o6rnek ¢alisma, ¢oklu grup analizi kapsaminda sunulabilecek temel ¢iktilarin gosterilmesi amaciyla tamamen
temsili veriler kullamilarak hazwrlanmustir. Calismada yer alan kisi sayilar, katsayiar, uyum indeksleri ve grup
karsilastirmalar gergek bir arastirmaya ait degildir.

Arastirma Cercevesi

Omek analizde, iiniversite 6grencilerinde Akademik Oz-Yeterligin Ogrenme Motivasyonu iizerindeki etkisinde
Akademik Dayanikliligin araci roliinii iceren yapisal modelin kadin ve erkek 6grencilerde benzer bigimde c¢aligip
calismadig1 incelenmistir. Modelde Akademik Oz-Yeterlik bagimsiz degisken, Akademik Dayanmiklilik araci degisken
ve Ogrenme Motivasyonu bagimli degisken olarak tanimlanmustir.

Gruplar ve Analiz Yontemi

Temsili veri seti 420 katilimcidan olugmaktadir. Katilimcilarin 228’1 kadin, 192’si erkektir. Coklu grup analizi IBM
SPSS AMOS iizerinden maksimum olabilirlik yéntemiyle yiiriitiilmiistiir. Oncelikle her grup i¢in model uyumu ayr
ayr1 degerlendirilmis, ardindan yapilandirilmamis, metrik, skaler ve kati degismezlik modelleri karsilagtirilmistir.
Degismezlik degerlendirmesinde y? fark testi ile birlikte ACFI ve ARMSEA degerleri dikkate alinmustir.

Tablo 1

Gruplara Gore Katilimci Dagilimi

Grup n %
Kadin 228 54,3
Erkek 192 457
Toplam 420 100,0

Arastirma Modeli

Kuramsal modelde Akademik Oz-Yeterligin Akademik Dayanikliligi, Akademik Dayaniklihigm ise Ogrenme
Motivasyonunu pozitif yénde yordadigi varsayilmistir. Ayrica Akademik Oz-Yeterlikten Ogrenme Motivasyonuna
dogrudan yol tanimlanmigtir. Coklu grup analizinde bu yollarin kadin ve erkek gruplarinda esit olup olmadig: test
edilmistir.

Gruplara Gére Model Uyum Indeksleri

Tablo 2
Kadin ve Erkek Gruplarina Iliskin Ayri Model Uyum Sonuclar

Grup x* sd ®/sd CFl TLI RMSEA SRMR
Kadm 214,36 98 2,19 0,956 0,948 0,069 0,047
Erkek 205,41 98 2,10 0,951 0,943 0,067 0,050

Her iki grupta da y*sd degerinin 3’iin altinda, CFI ve TLI degerlerinin 0,90’ iizerinde, RMSEA ve SRMR
degerlerinin ise 0,08’in altinda oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular, modelin kadin ve erkek gruplarinda ayr1 ayr1 kabul
edilebilir ve iyi diizeyde uyum gosterdigini ortaya koymaktadir.
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Olciim Degismezligi
Tablo 3
Ol¢iim Degismezligi Modellerinin Karsilastirilmast

Model ¥ sd CFI RMSEA ACFI ARMSEA Sonug¢
Yapilandirilmamis 419,77 196 0,954 0,068 - - Baslangi¢ modeli
Metrik 432,18 205 0,952 0,067 -0,002 -0,001 Sagland:

Skaler 448,63 214 0,949 0,068 -0,003 0,001 Sagland:
Kat1 469,22 226 0,946 0,069 -0,003 0,001 Saglandi

Metrik, skaler ve kati degismezlik asamalarinda CFI degerindeki azalmanin 0,010°dan, RMSEA degerindeki
degisimin ise 0,015 ten kiiciik oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar 6l¢iim modelinin kadin ve erkek gruplarinda esdeger
bigimde galistigin1 ve gruplar arasi yapisal yol karsilastirmalarinin yapilabilecegini gostermektedir.

Yapisal Yollarin Gruplara Gore Karsilastirilmasi

Tablo 4
Kadin ve Erkek Gruplarinda Standartlagtiriimis Yol Katsayilar

Yapisal yol Kadin § p Erkek p p Kritik oran Sonug
Oz-Yeterlik — Dayamklihk 0,78 <,001 0,74 <,001 0,86 Fark yok
Dayaniklilik — Motivasyon 0,72 <,001 0,68 <,001 0,74 Fark yok
Oz-Yeterlik — Motivasyon 0,61 <,001 0,49 <,001 2,14 Anlaml fark

Akademik Oz-Yeterligin Akademik Dayaniklilik iizerindeki etkisi ile Akademik Dayanmiklihgm Ogrenme
Motivasyonu iizerindeki etkisi gruplar arasinda anlamli farklilik gdstermemistir. Buna karsihik Akademik Oz-
Yeterligin Ogrenme Motivasyonu iizerindeki dogrudan etkisinin kadin grubunda daha giilii oldugu ve kritik oran

degerinin mutlak olarak 1,96’nin {izerinde bulundugu goriilmiistiir.

Coklu Grup Yapisal Modeli

Kadin Grubu

Akademik 075 Akademlk 0.7 Ogrenme
Oz-Yeterlik Dayamkmlk Motivasyonu

E
o
E

~

Erkek Grubu

Akademik 0.73 Akademlk 0.65 Ogrenme
Oz-Yeterlik Dayanlkhhk Motivasyonu

Sekil 1. Kadin ve erkek gruplarina iliskin standartlastirilmis ¢oklu grup yapisal modeli.
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Dolayh Etkilerin Gruplara Gore Degerlendirilmesi
Tablo 5
Bootstrap Dolayli Etki Sonuglart

Grup Dolayh etki Alt simir Ust simir p Sonu¢
Kadin 0,56 0,44 0,69 <,001 Anlamlh
Erkek 0,50 0,38 0,63 <,001 Anlaml

Bootstrap giiven araliklarinin her iki grupta da sifiri icermemesi, Akademik Dayanikliligin araci etkisinin kadin ve
erkek gruplarinda anlamli oldugunu gostermektedir. Dolayli etkinin kadimn grubunda sayisal olarak daha yiiksek
oldugu goriilmekle birlikte, gruplar arasi farkin ayrica dogrudan karsilagtirilmasi gerekmektedir.

Genel Degerlendirme

Temsili ¢oklu grup analizi sonucunda 6l¢iim modelinin kadin ve erkek gruplarinda yapilandirilmamis, metrik, skaler
ve kat1 degismezlik kosullarmi sagladigi belirlenmistir. Yapisal yollarin biiylik boliimi gruplar arasinda benzerlik
gbstermis; yalmzca Akademik Oz-Yeterligin Ogrenme Motivasyonu iizerindeki dogrudan etkisinin kadm grubunda
daha giiclii oldugu goriilmiistiir. Akademik Dayanikliligin araci etkisi her iki grupta da anlamlidir. Bu bulgular,
modelin gruplar arasinda bilyiik 6l¢iide benzer bi¢cimde ¢alistigini, ancak belirli yapisal iligkilerin grup 6zelligine gore
degisebilecegini gdstermektedir.

Teslim Kapsam

Coklu grup analizi kapsaminda grup bazli AMOS model dosyalari, yapilandirilmamis ve kisitlandirilmis model
ciktilari, 6l¢tim degismezligi karsilastirmalari, yol katsayilari, bootstrap sonuglari, model gorselleri ve akademik tablo
diizeninde hazirlanmis bulgular teslim edilebilir. Uygulanacak degismezlik asamalar ve karsilastirilacak parametreler
aragtirmanin amaci, grup sayist ve model yapisina gore belirlenir.

Not: Bu dosya yalnizca érnek sunum bigimini gostermektedir. Tiim degerler temsili olup ger¢ek bir arastirmaya ait
degildir.
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