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AKADEMIK HiZMET / iSTATISTIiK

Bu dokiimandaki konu, degisken adlari, 6rneklem ozellikleri, sayisal bulgular ve istatistiksel sonug¢lar
tamitim amactyla yeniden kurgulanmistir. Herhangi bir gergek kisi, kurum, arastirma ya da veri setini
temsil etmemektedir. Izinsiz cogaltilamaz ve kopyalanamaz.

BULGULAR
Tablo 1
Katilimcilarin Sosyodemografik ve Mesleki Ozellikleri
Degisken Grup n %
Cinsiyet Kadin 71 55,5
Erkek 57 44,5
Yas grubu 20-29 yas 38 29,7
30-39 yas 52 40,6
40 yas ve lzeri 38 29,7
Egitim diizeyi Lise 24 18,8
On lisans 29 22,7
Lisans 58 453
Lisansiistii 17 13,3
Calisma bigimi Ofisten 49 38,3
Hibrit 46 35,9
Uzaktan 33 25,8
Kurum deneyimi 1-3 y1l 41 32,0
4-7 yil 50 39,1
8 yil ve lizeri 37 28,9

Arastirmaya toplam 128 calisan katilmistir. Katilimeilarin %55,5°1 kadin, %44,5°1 erkektir. En genis
yas grubunu 30-39 yas araligindaki calisanlar (%40,6) olusturmaktadir. Katilimcilarin %45,3’1 lisans
mezunudur. Caligsma bicimleri incelendiginde ofisten ¢alisanlarin oran1 %38,3, hibrit calisanlarin
orani %35,9 ve tamamen uzaktan ¢alisanlarin oran1 %25,8’dir.
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Tablo 2

Katilimcilarin Dijital Calisma Aliskanliklar:

Degisken Grup n %
Dijital toplanti siklig1 Her giin 43 33,6
Haftada 3-4 giin 39 30,5
Haftada 1-2 giin 31 24,2
Daha seyrek 15 11,7
Giinliik ekran siiresi 4 saatten az 21 16,4
4-6 saat 48 37,5
7-9 saat 42 32,8
10 saat ve lizeri 17 13,3
llz/cl)istii) 1dﬁlslnda bildirim Sik sik 35 273
Bazen 55 43,0
Nadiren 27 21,1
Hig 11 8,6
Dijjital yorgunluk algis1 Diistik 25 19,5
Orta 66 51,6
Yiiksek 37 28,9

Katilimeilarin tigte biri her giin dijital toplantiya katildigini belirtmistir (%33,6). Glinliik ekran siiresi
en sik 4-6 saat araliginda bildirilmistir (%37,5). Mesai disinda bildirimleri bazen kontrol edenlerin
orant %43,0’dir. Katilimcilarin yarisindan fazlas1 dijital yorgunluk diizeyini orta olarak

degerlendirmistir (%51,6).

Tablo 3

Siirekli Degiskenlere Iliskin Tammlayici Istatistikler
Degisken Min SS
Giinliik ekran siiresi (saat) 2,0 6,82 2,31
Haftalik dijital toplant1 say1s1 0 8,46 4,92
Is doyumu puam 18 36,74 7,18
Dijital yorgunluk puani 10 28,61 8,02
Is-yasam dengesi puam 12 31,28 6,91
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Katilimcilarin giinliik ekran siiresi ortalama 6,82+2,31 saat, haftalik dijital toplant1 sayisi ise
8,46+4,92 olarak bulunmustur. Is doyumu puan ortalamasi 36,74+7,18, dijital yorgunluk puan
ortalamasi 28,61£8,02 ve is-yasam dengesi puan ortalamast 31,28+6,91 dir.

Tablo 4

Temel Degiskenler Arasindaki Korelasyonlar
Degisken cifti Test X p
Dijital yorgunluk - Is doyumu Spearman -0,412 <0,001
Dijital yorgunluk - Is-yasam dengesi Spearman -0,536 <0,001
Is doyumu - Is-yasam dengesi Spearman 0,487 <0,001
Glinliik ekran siiresi - Dijital yorgunluk Spearman 0,329 <0,001

Dijital yorgunluk ile is doyumu arasinda orta diizeyde negatif iliski saptanmastir (r,=-0,412; p<0,001).
Dijital yorgunluk ile is-yasam dengesi arasindaki negatif iliski daha giigliidiir (r~=-0,536; p<0,001).
Ginliik ekran siiresi arttik¢a dijital yorgunluk puanimnin yiikseldigi gortilmiistiir (r=0,329; p<0,001).

Tablo 5

Calisma Bicimine Gére Is Doyumu Puanlarimin Karsilastirilmasi
Calisma bicimi n Ort. SS/p
Ofisten 49 35,98 7,12
Hibrit 46 3941 6,34
Uzaktan 33 34,76 7,58
Test sonucu F=4,62 p=0,012

Calisma bicimine gore is doyumu puanlart anlamli bicimde farklilasmistir (F=4,62; p=0,012). Hibrit
calisanlarin i doyumu puani, ofisten ve tamamen uzaktan calisanlarin puanlarindan daha ytiiksek
bulunmustur. Coklu karsilastirmalarda anlamli farkin hibrit ve uzaktan calisan gruplar1 arasinda
oldugu belirlenmistir.

Tablo 6

Giinliik Ekran Siiresine Gore Dijital Yorgunluk Puanlar
Ekran siiresi n Ortalama sira
4 saatten az 21 43,19
4-6 saat 48 56,74
7-9 saat 42 70,02
10 saat ve lizeri 17 82,38
Toplam 128 —

Giinliik ekran siiresi gruplarina gore dijital yorgunluk puanlart arasinda anlamli fark bulunmustur
(H=18,47; sd=3; p<0,001). Ortalama sira degerleri, ekran siiresi arttik¢a dijital yorgunluk diizeyinin
yiikseldigini gostermektedir. En yliksek dijital yorgunluk 10 saat ve iizeri ekran siiresine sahip grupta
gdzlenmistir.
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Tablo 7

Dijital Yorgunluk Diizeyi ile Mesai Sonrasi Ise Devam Etme Durumu
Dijital yorgunluk Devam etmiyor n (%) Devam ediyor n (%)  Toplam
Diistik dijital yorgunluk 18 (72,0) 7 (28,0) 25
Orta dijital yorgunluk 35 (53,0) 31 (47,0) 66
Yiiksek dijital yorgunluk 10 (27,0) 27 (73,0) 37
Toplam 63 (49,2) 65 (50,8) 128

Dijital yorgunluk diizeyi ile mesai sonrasinda ¢alismaya devam etme durumu arasinda anlaml iliski
bulunmustur (¥*=15,26; sd=2; p<0,001). Yiiksek dijital yorgunluk grubundaki ¢alisanlari %73,0°1
mesai sonrasinda da isle ilgilenmeye devam ettigini belirtmistir. Bu oran diisiik dijital yorgunluk
grubunda %28,0°dur.

Tablo 8

Is Doyumunu Yordayan Degiskenlere Iliskin Coklu Regresyon Analizi
Degisken B t p B
Sabit 42,816 6,914 <0,001 —
Dijital yorgunluk -0,286 4,218 <0,001 -0,361
Is-yasam dengesi 0,394 4,973 <0,001 0,418
Haftalik toplanti sayisi -0,117 -1,104 0,272 -0,091
Caligsma bicimi: Hibrit 2,184 2,037 0,044 0,162

Kurulan regresyon modeli istatistiksel olarak anlamhdir (F(4,123)=19,84; p<0,001) ve is
doyumundaki toplam varyansin %39,2’sini agiklamaktadir (Diizeltilmis R>=0,372). Dijital yorgunluk
1$ doyumunu negatif, ig-yasam dengesi ise pozitif yonde yordamaktadir. Hibrit ¢alisma bigiminin de
diger degiskenler kontrol edildiginde is doyumuna kiigcliik fakat anlamli bir katki sagladig
goriilmiistiir. Haftalik toplant1 sayist anlamli bir yordayic degildir.
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